UNSERE THEMEN

ARBEIT UND LERNEN
LEBENSLANGES LERNEN

PROFESSIONALISIERUNG
DER WEITERBILDUNG

TECHNOLOGISCHER UND
GESELLSCHAFTLICHER
WANDEL

ZUKUNFT DER
WEITERBILDUNG

WIE WIR ARBEITEN

UNSER ANSATZ

Wir schaffen wissenschaftlich fundier-
tes Wissen fur die Weiterbildung und
verbinden Forschung mit Praxis. Ge-
meinsam mit Partnern aus Forschung,
Bildung, Wirtschaft, Politik und Zivil-
gesellschaft greifen wir aktuelle Ent-
wicklungen und Herausforderungen
auf und entwickeln anwendbare, zu-
kunftsorientierte Lésungen.

UNSER ANSPRUCH:
Wissen schaffen, gemeinsam gestal-
ten und nachhaltige Wirkung erzielen.




WAS WIR TUN

FORSCHUNG &
EVALUATION

Wir schaffen Grundlagen fir fundierte
Entscheidungen.

Wir analysieren Zusammenhdnge und
Entwicklungen, untersuchen Wirkun-
gen und machen Wissen nutzbar; von
kompakten Analysen bis zu umfassen-
den Forschungs- und Evaluationspro-
jekten.

BEISPIELE:
Studien - Evaluationen - Wirkungs-
analysen - Trendbeobachtungen

ENTWICKLUNG &
INNOVATION

Wir entwickeln Lésungen flr neue He-
rausforderungen.

Wir konzipieren, entwickeln und be-
gleiten Programme, Projekte und Mo-
delle zur Gestaltung von Lernen, Arbeit
und Kompetenzentwicklung.

BEISPIELE:

Pilotprojekte - Férderprogramme -
Kompetenzmodelle - Innovationspro-
zesse

WAS WIR TUN

BERATUNG &
UMSETZUNG

Wir bieten Orientierung und begleiten
Verdnderungsprozesse.

Wir unterstitzen Organisationen und
Partner dabei, Erkenntnisse in konkre-
te Strategien und Massnahmen zu
Ubersetzen und Verdnderungen wirk-
sam zu gestalten.

BEISPIELE:

Konzeptentwicklung - Prozessbeglei-
tung - Transfer - Umsetzungspartner-
schaften

ZUKUNFT &
TRANSFER

Wir beobachten Entwicklungen, grei-
fen Zukunftsthemen auf und férdern
den Austausch zwischen Forschung,
Praxis und Politik.

BEISPIELE:
Trendanalysen - Zukunftsdialoge -
internationale Zusammenarbeit

EINBLICKE IN UNSERE ARBEIT

AUSGEWAHLTE
FRAGESTELLUNGEN

Welche Kompetenzen braucht
die Arbeitswelt im Wandel?

Was sind Future Skills?

Wer hat Zugang zu Weiterbildung -
und wer nicht?

Wie verdndert Kl die Weiterbildung?

Wie verdndert sich die
Weiterbildungsbranche und wo
entsteht Innovation?

Wie kénnen Betriebe von
Weiterbildung profitieren?

Wie kann man die Wirkung von
Férderprogrammen Uberprifen -
und verstdrken?

Was kann die Weiterbildung
zur nachhaltigen Entwicklung
beitragen?

Wie erreichen wir Menschen
mit geringen Grundkompetenzen?

Was macht Weiterbildung
qualitativ hochwertig?

WARUM MIT UNS ARBEITEN?

WIR VERBINDEN ...

- Forschung mit Praxisndhe

- fachliche Fundierung mit
Umsetzungsperspektive

- nationale Verankerung mit
internationaler Perspektive

- Zukunftsfragen mit konkretem
Handeln

Unser Anspruch ist es, Lésungen zu
entwickeln, die Orientierung schaffen
und nachhaltige Wirkung entfalten.

GEMEINSAM WEITERDENKEN

KONTAKT

Sie planen ein Vorhaben, méchten Zu-
sammenhdnge und Entwicklungen
besser verstehen oder neue Lésungen
gestalten?

Wir freuen uns auf den Austausch.
sveb-institut@alice.ch

=3 www.alice.ch/
& sveb-institut
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