
RECHERCHE,  
DÉVELOPPEMENT, 
CONSEIL

INSTITUT FSEA 
Vous avez besoin d’expertise dans le domaine de la for­
mation continue? Nous menons des recherches, évaluons, 
concevons, développons, analysons, accompagnons, 
conseillons et anticipons les évolutions. Notre travail  
repose sur des bases scientifiques solides, reste étroite- 
ment lié à la pratique et vise des résultats concrets.
Les transformations sociales, technologiques et du 
monde du travail posent de nouveaux défis à la forma­
tion continue.
Nous accompagnons les organisations, les acteurs publics 
et nos partenaires en Suisse et à l’étranger pour mieux 
comprendre ces évolutions, identifier les enjeux et dévelop­
per des solutions durables pour la formation continue.

C O N C E V O I R  U N E  F O R M A T I O N  C O N T I N U E  T O U R N É E  V E R S  L ‘ A V E N I R

TRAVAIL ET 
APPRENTISSAGE

APPRENTISSAGE TOUT AU 
LONG DE LA VIE

PROFESSIONNALISATION 
DE LA FORMATION  

CONTINUE

ÉVOLUTIONS 
TECHNOLOGIQUES ET 

SOCIÉTALES

AVENIR DE LA FORMATION 
CONTINUE

NOTRE APPROCHE

Nous produisons des connaissances 
scientifiquement fondées sur la for­
mation continue et créons des passe­
relles entre la recherche et la pratique.

Avec nos partenaires issus de la re­
cherche, de l’éducation, de l’économie, 
de la politique et de la société civile, 
nous analysons les évolutions et les dé­
fis actuels, et développons des réponses 
concrètes et applicables.	

N O T R E  A M B I T I O N :  
produire des connaissances, façonner 
ensemble l’avenir et générer un 
impact durable.

N O S  T H È M E S

C O M M E N T  N O U S  T R A V A I L L O N S



 

  

   
U N  A P E R Ç U  D E  N O T R E  T R A V A I L

QUELQUES QUESTIONS  
QUI NOUS OCCUPENT

PO URQUOI  COLL AB ORER AVEC NO US?

→ la recherche à une approche ancrée 
dans la pratique

→ une expertise solide à des solutions 
concrètes de mise en œuvre

→ un ancrage national à une perspec­
tive internationale

→ les enjeux d’avenir à des actions 
concrètes

Notre ambition est de développer des 
solutions qui apportent des repères, 
soutiennent l’action et produisent un 
impact durable.

Nous vous aidons à vous orienter et 
vous accompagnons dans les proces­
sus de changement.

Nous soutenons les organisations et 
nos partenaires afin de transformer les 
connaissances en stratégies et en me­
sures concrètes, puis de les mettre en 
œuvre efficacement.

E X E M P L E S :  
élaboration de concepts · accompa­
gnement de processus · transfert de 
connaissances · partenariats de mise 
en œuvre

CONSEIL ET MISE 
EN ŒUVRE

AVENIR ET 
TRANSFERT

Nous ouvrons de nouvelles perspec­
tives.

Nous observons les évolutions, explo­
rons les enjeux d’avenir et favorisons le 
dialogue entre la recherche, la pra­
tique et la politique.

E X E M P L E S : 
analyses de tendances · dialogues sur 
l’avenir · coopération internationale

Nous développons des solutions pour 
répondre aux nouveaux défis.

Nous concevons, développons et ac­
compagnons des programmes, des 
projets et des modèles qui permettent 
de repenser l’apprentissage, le travail 
et le développement des compétences.

E X E M P L E S :  
projets pilotes · programmes de 
soutien · modèles de compétences · 
processus d’innovation

Nous créons les bases nécessaires à 
des décisions éclairées.

Nous analysons les évolutions et leurs 
interactions, étudions les effets des 
mesures et rendons les connaissances 
accessibles et utilisables. Nos presta­
tions vont de l’analyse ciblée à des pro­
jets complets de recherche et d’éva­
luation.

E X E M P L E S : 
études · évaluations · analyses d’im­
pact, observation des tendances

RECHERCHE ET 
ÉVALUATION

DÉVELOPPEMENT ET 
INNOVATION

C E  Q U E  N O U S  F A I S O N S C E  Q U E  N O U S  F A I S O N S

De quelles compétences le monde du 
travail en mutation a-t-il besoin?

Que recouvre la notion de  
«Future Skills»?

Qui a accès à la formation continue 
– et qui en reste éloigné?

Comment l’IA transforme-t-elle  
la formation continue?

Comment le secteur de la  
formation continue évolue-t-il et où 

émergent les innovations?

Comment la formation continue 
peut-elle contribuer à la réussite des 

entreprises?

Comment évaluer et renforcer  
l’impact des programmes de soutien?

Comment la formation  
continue peut-elle contribuer au 

développement durable?

Comment mieux atteindre  
les personnes ayant de faibles  

compétences de base?

Quels sont les facteurs qui  
déterminent la qualité d’une  

formation continue?

R É F L É C H I R  E N S E M B L E  À  L ’ A V E N I R

Vous préparez un projet, souhaitez 
mieux comprendre certaines évolutions 
ou développer de nouvelles solutions?

Nous serions ravis d’en discuter avec 
vous. 
fsea@alice.ch

www.alice.ch/f/
institut-fsea
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NOUS ASSOCIONS...

CONTACT


