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Begrüssung 

Zielsetzung der Tagung 
Interaktiver Austausch mit den Mitgliedern und interessierten 
Kreisen über die aktuelle und zukünftige Ausrichtung des SVEB 
im Hinblick auf die Überarbeitung der Strategie des SVEB. 
 
Verwendung der Resultate 
Die Resultate der Tagung werden vom Vorstand als wichtiger 
Input in die Strategiediskussion einbezogen. 
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Auf welcher Grundlage wird 
die Strategie entwickelt? 

•  Bedürfnisse der Mitglieder 

•  (politische) Entwicklungen im Weiterbildungsbereich, 
insbesondere die Umsetzung des Weiterbildungsgesetzes 

•  Leistungsvereinbarung mit dem SBFI in den Bereichen 
Information, Sensibilisierung, Koordination, Qualitätssicherung 
sowie Entwicklung der Weiterbildung 

•  Zusammenarbeit mit den Kantonen 

•  Aktuelle Positionierung und Aktivitäten des SVEB 

•  Finanzielle Rahmenbedinungen 
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Positionierung des SVEB 
gemäss aktueller Strategie  

 
Der SVEB ist als der repräsentative Dachverband der 
Weiterbildung in der Schweiz ein Interessen- und Fachverband: 
 

Als Interessenverband koordinieren und vertreten wir die 
gemeinsamen Anliegen unserer Mitglieder 
 
Als Fachverband engagieren wir uns für für ein starkes 
zukunftsfähiges Weiterbildungssystem im Interesse der 
Lernenden und der lernende Gesellschaft 
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Prioritäre Ziele 2013 - 2016 

•  Verbesserung der politischen Rahmenbedinungen für die 
Weiterbildung 

•  Weiterentwicklung und Professionalisierung des 
Weiterbildungssystems 

•  Förderung des Austausch unter den Weiterbildungsanbietern 

•  Förderung des Lebenslangen Lernens in der Bevölkerung 
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1.  Qualitätssicherung- und Entwicklung 

2.  Ausbildung der Ausbildenden (Professionalisierung) 

3.  Sensibilisierung und Koordination 

4.  Grundkompetenzen und Zugang zur Weiterbildung 

5.  Thematische Schwerpunkte 

6.  Dienstleistungen des SVEB 

Diskussion von 6 Themen 
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Ausgangslage / heutige Aktivitäten 
•  Führen der Geschäftsstelle eduQua und Weiterentwicklung des 

Labels 
•  Baukastensystem Ausbildung der Ausbildenden als Grundpfeiler 

der Professionalisierung in der Weiterbildung 
 
 
Fragestellung 
•  Welche Aufgaben soll der SVEB in Zukunft im Bereich der 

Qualitätssicherung- und Entwicklung übernehmen? 
•  Welche Anliegen haben Sie im Bereich der Qualitätssicherung? 

Qualitätssicherung- und Entwicklung 
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Ausgangslage / heutige Aktivitäten 
•  Dreistufiges Baukastensystem Ausbildung der Ausbildenden 
•  Konzeptions- und Projektarbeit im Bereich Professionalisierung, 

z.B. mit dem Projekt „Rahmenkonzept Kursleiterausbildung 
Grundkompetenzen“ 

 
Fragestellung 
•  Wie soll sich das Baukastensystem AdA weiterentwickeln? 
 

Professionalisierung 
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Ausgangslage / heutige Aktivitäten 
•  Lernfestival als Kampagne für das Lebenslange Lernen 
•  System Weiterbildungsgutschein 
•  Informationsplattform www.alice.ch und Veranstaltungen 
•  Weiterbildungsdatenbank AliSearch als Beitrag zur Förderung 

der Transparenz  
 

•  Aufbau und Koordination von regionalen und nationalen 
Netzwerken 

•  Interessenvertretung in nationalen und internationalen Gremien 
 
 
Fragestellung 
•  Welche Sensibilisierungs-, Informations- und 

Koordinationsaktivitäten erwarten Sie vom SVEB? 

Sensibilisierung und Koordination 
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Ausgangslage / heutige Aktivitäten 
•  Entwicklung von Konzepten und Grundlagen u.a. in den 

Bereichen arbeitsplatzorientierte Förderung der 
Grundkompetenzen (Projekt GO) 

•  Illettrismus-Mandat vom Bundesamt für Kultur 
•  Koordination der Anliegen der Akteure u.a. über die IG 

Grundkompetenzen oder die regionalen Netzwerke 
 
 
Fragestellung 
•  Welche Rolle und Aufgaben soll der SVEB im Bereich 

Grundkompetenzen übernehmen?  
•  Was soll der SVEB unternehmen, um den Zugang zur 

Weiterbildung Geringqualifizierter zur verbessern? 

Grundkompetenzen / Zugang zur  
Weiterbildung 
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•  Umsetzung Weiterbildungsgesetz 
•  Professionalisierung 
•  Qualitätssicherung- und Entwicklung 
•  Anrechnung der Weiterbildung an die formale Bildung 
•  Förderung der Grundkompetenzen Erwachsener 
•  Berufsabschluss für Erwachsene 
•  Weiterbildung in KMU 
•  Finanzierungsmodelle 
•  Internationale Entwicklungen 
•  Sensibilisierung / Teilnehmergewinnung 
 
Fragestellung 
•  Welche (neuen) Themen soll der SVEB in den nächsten vier 

Jahren prioritär behandeln? Und welche nicht? 

Aktuelle Schwerpunktthemen 
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•  Politische Vertretung der Interessen der Mitglieder 
•  Informationsleistungen, insbes. über Newsletter, alice.ch sowie 

die Fachzeitschrift Education Permanente 
•  Organisation von Fach- und Vernetzungsveranstaltungen 
•  Zuverfügungstellen von Marketing-Plattformen, z.B. AliSearch 
•  Betrieb des Weiterbildungsgutscheinsystems 
•  Rabatte auf Partnerangebote z.B. für Produkte von Neuland 

Fragestellung 
•  Welche Dienstleistungen erwarten Sie als Mitglied vom SVEB? 

Dienstleistungen des SVEB 
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Zusammenfassung Fragestellungen 

1.  Welche Aufgaben soll der SVEB in Zukunft im Bereich der 
Qualitätssicherung- und Entwicklung übernehmen? Welche 
Anliegen haben Sie im Bereich der Qualitätssicherung? 

2.  Wie soll sich das Baukastensystem AdA weiterentwickeln? 
3.  Welche Sensibilisierungs-, Informations- und 

Koordinationsaktivitäten erwarten Sie vom SVEB? 
4.  Welche Rolle und Aufgaben soll der SVEB im Bereich 

Grundkompetenzen übernehmen? Was soll der SVEB 
unternehmen, um den Zugang zur Weiterbildung 
Geringqualifizierter zur verbessern? 

5.  Welche (neuen) Themen soll der SVEB in den nächsten vier 
Jahren prioritär behandeln? Und welche nicht? 

6.  Welche Dienstleistungen erwarten Sie als Mitglied vom 
SVEB? 
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Schweizerischer Verband für Weiterbildung SVEB 
Fédération suisse pour la formation continue FSEA  
Federazione svizzera per la formazione continua FSEA 
 
Zürich / Nyon / Lugano 
 

 
T: 0848 33 34 33 
M: info@alice.ch 
www.alice.ch 
 

Kontakt 


